Bewust mobiliteitsbeleid

Van de werkgevers verbindt
60% verkeersveiligheid aan
duurzaamheid en bereikbaarheid

Welke thema’s 42%
hebben prioriteit 29%
bij werkgevers? 28%

Hoeveel werkgevers stellen mobiliteitsdoelen op?
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Grootzakelijk Publieke sector MKB
65% 45% 25%

Wat zijn de belangrijkste doelen:

Verkeersveiligheidsbeleid werkgevers

54% (-20%)

van de werkgevers
besteedt aandacht aan
verkeersveiligheid in hun

48% (-8%)

van de werkgevers vindt dat zij
voldoende maatregelen nemen
om afleiding in het verkeer tegen

bedrijfsbeleid te gaan

44% Top 3 wat doen werkgevers om afleiding
(-18%) in het verkeer tegen te gaan?
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van de werkgevers
vinden dat ze zelf
verantwoordelijk zijn

voor het tegengaan van Gedragsregels Tools
afleiding in het verkeer 22% 1%
(+4%) (+5%)
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MONO-ZAKELUK

Gedrag van werknemers in het verkeer

Met wie communiceren werknemers
tijdens het rijden?

43%  (+2%)
24%  (-8%)
10%  (-9%)
26%  (+7%)

Welke handelingen verrichten werknemers
weleens tijdens deelname aan het verkeer?

57% (+13%)
M% (+13%)

51%  (+2%)
39%  (+7%)
6% (+3%)

St B meiees o 1 Veiligheid onderweg verbeteren

Elektrificering wagenpark
Afname Co, footprint

Hybride werken/spitsmijden

2 Goed werkgeverschap
3 Kosten besparen
(schades/stilstaan/uitval)

afleiding in het verkeer bij
werknemers tegen te gaan:

Uitgevoerd in opdracht van MONO-zakelijk in voorjaar '24 — als vervolg op 0-meting in najaar 2021. Cijfers tussen haakjes betreft de procentuele groei of afname t.o.v. 2021.




