Bewust onderweg
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X monozakelijk@minienw.nl

Het programma MONO-zakelijk is een initiatief

van het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat
in samenwerking met een -tal partners.

Wij ondersteunen werkgevers in hun
mobiliteitsbeleid.

Bewust onderweg staat voor veiliger, slimmer en
duurzamer deelnemen aan het verkeer en gaat in
de kern om een viertal vragen, namelijk:

ﬁ MOETEN JOUW MEDEWERKERS

ECHT REIZEN?

Kunnen ze deels thuiswerken, deels bij een
opdrachtgever en/of deels op kantoor?
Voor welke functies en rollen is dit mogelijk?

#hybridewerken

e WANNEER MOETEN JOU
% MEDEWERKERS REIZEN?

Kunnen zij drukke dinsdagen en donderdage
vermijden? Is eerst thuiswerken en online
vergaderen een optie en daarna naar kantoof?
En is eerder vertrekken in de middag mogelij
om uit de avondspits te blijven?

#spitsmijden

qgé HOE MOETEN JOUW
WS MEDEWERKERS REIZEN?

Welke vervoersmogelijkheden zijn er voor
woon-werkverkeer en vice versa?

En als er gereisd moet worden naar klanten,
leveranciers: kan dat slimmer en duurzamer?

#mobiliteitskeuze

' VEILIG?

A eiding door de telefoon (appen, bellen,
vergaderen) verdubbelt de kans op een

ongeval. Zijn er afspraken gemaakt of maat-
regelen genomen om a eiding te voorkomen

#rijmono

gy

Allianz @)
PARTNERS

Ministerie van Infrastructuur

;__:'_ en Waterstaat

REIZEN JOUW MEDEWERHKERS

r
Bronnen: CBS, Rijksoverheid
SWov

Dodelijke verkeers-
slachto ers in 2023

A 684

van het personenvervoer is
a omstig van woon-werk-
en zakelijk verkeer

4%
€33

miljard

Maatschappelijke kosten
door verkeersongevallen

Schad
@ € 3 d’3 vc():o:Jl w?arkgevers door

miljar ongevallen zakelijk verkeer

€ 60(xrbeidsverzuimkosten
7. oor werkgevers door
miljoen

ongevallen zakelijk verkeer

~
mi

231 WERKGEV
N

] &Hﬂ
(477 MEDEWERKERS
| __Ld
Ons doel is dat eind 2025 2/3 van de werkgevers

in Nederland werk maakt van bewust mobiliteits-
beleid.

van de werkgevers verbindt verkeers-
59%vei|igheid aan duurzaamheid en
bereikbaarheid
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42%

van de werkgevers besteedt aandacht
54%aan verkeersveiligheid in hun
bedrijfsbeleid

van de werkgevers vindt dat zij voldoen-
48%de maatregelen nemen om a eiding in
het verkeer tegen te gaan
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van de werkgevers gee aan maat-

39%regelen te nemen tegen a eiding
onderweg
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Website
Bezoekers: 16.021

Business Mobility Week
De Ondernemer

Impressies: 32.117
Views: 17.858
Luisteraars: 4.300

New Business Radio &
7UDI|F 5DGLR
Radiocommercial: 300.000
luisteraars

Audioboard: 200.000 luisteraar
Radiospecials: 6.000 luisteraar
Bewust Onderweg Podcast:
500 luisteraars

PW Themanieuwsbief
Mobiliteit sept. 2024
Geopend: 10.419 keer

Uitzending BNR Mobility
(BNR Nieuwsradio)
Wekelijkse luisteraars: 150.000

EW Advertorial juni 2024
Impressies: 150.000

LinkedIn Organisch & P
Impressies: 4.077.379
Reacties: 2.450

Comments: 186

Reposts: 47

Welke thema'’s hebben prioriteit
bij werkgevers?
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29% = 28%

Duurzaamheid Bereikbaarheid Verkeers-

veiligheid

Wat doen werkgevers om a eiding
in het verkeer tegen te gaan?
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1%  E8%

TeamAlert

Jjongeren met impact

MONO-helden zijn organisaties die de
MONO-zakelijk aanpak ondersteunen en in
hun eigen beleid aandacht besteden aan
bewuste mobiliteit. Door het maken van
afspraken en nemen van maatregelen.
Zodat de eigen medewerkers
slimmer, duurzamer en veiliger
onderweg zijn. Er zijn al veel
MONO-helden in Nederland!

Neem het stokje over en
meld je hiernaast aan.

word held!

BEST PRACTI(

De afgelopen jaren interviewden we bijna 250
werkgevers. Hieronder een aantal mooie voorbeelden

Hilde Garssen
Chief People O cer KPN

Bij KPN is de ongeschreven regel:
Fiets tenzij voor woon-werkverkeer
tot 15 kilometer.

Marié e Los
Chief Human Resources O cer Deloi e

Deloi e gebruikt reserveringsystemen
om de dinsdag-donderdag drukte af
te viakken.

Michiel Muller
Co-Founder Picnic

Picnic monitort rijgedrag en beloont
positief gedrag middels gami cation.

Thomas Mulder
Chief Human Resources O cer VodafoneZigg

De kantoren van VodafoneZiggo liggen
dichtbij Intercity treinstations om reizen
met OV aan te moedigen en reizen met
de auto te ontmoedigen.

Tjark de Vries
Directievoorzi er Strukton Rail Nederland

Hier staat veiligheid op nummer 1, ook
onderweg. Hun mobiliteitsbeleid rust
naast veiligheid ook op elektri cering
en zoveel mogelijk digitaal overleggen.

Roel Salden
Algemeen Directeur Vervoerregio Amsterdam

Vervoerregio Amsterdam hanteert

het STOMP-principe, waarbij vervoers-
middelen die het minste impact op
verkeersveiligheid en milieu hebben
prioriteit krijgen.
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Lesmodule A eiding in het Verkeer
Sectorinstituut Transport en Logistiek (STL)
en MONO-zakelijk hebben een interactieve
lesmodule ontwikkeld bedoeld voor trainers,
docenten en instructeurs van opleidings-
instituten en werkgevers met eigen opleiders
en/of een eigen academie - met daarin
aandacht voor a eiding in het verkeer.

Bewust Onderweg Check

MONO-zakelijk ontwikkelt een

compacte tool waarbij werk-

gevers door middel van een

paar vragen hun eigen mobili-

teitsbeleid kunnen testen op het gebied van
hybride werken, spitsmijden, slimme mobili-
teit en veilig in het verkeer. Ook krijgen
werkgevers inzichtelijk welke voordelen zij
kunnen behalen en zijn er links opgenomen
naar succesvolle praktijkcasussen en tools. De
Bewust Onderweg Check gaat in Q1 2025 live.

In 8 stappen naar:

Met voorbeelden uit de prakik.

Infographic 8 stappen

Wat kun jij leren van andere werkgevers bij
het succesvol implementeren van bewust
mobiliteitsbeleid? Na meer dan 250 interviews
met werkgevers leerden we dat succesvolle
organisaties 8 stappen gemeen hebben.

ONZE 4 DROMEN

Twee op drie werkgevers hee eind 2025
bewust mobiliteitsbeleid geimplementeerd.

9 Publieke sector speelt voorbeeldrol op

gebied van bewust mobiliteitsbeleid.

Vellig etsgebruik tot 15 km is breed
geimplementeerd.

Samenhangend speelveld van mobiliteits-
partners gericht op verzilveren bewust
mobiliteitsdoel 2030
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